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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ségiit Meslek Yiiksekokulu, Bilecik Seyh Edebali Universitesi catis1 altinda egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiritmekte olup, akademik ve idari hizmetler, Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigii'niin yetki ve sorumlulugunda organize edilmektedir.

Ségiit Meslek Yiiksekokulu, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda aciklandig gibi “Bilecik Seyh Edebali Universitesi yonetsel diizeyde, gorev ve
sorumluluklarin taniml oldugu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda belirtilen hiyerarsik
bir organizasyon yapisina bagl olarak kurulmus olmakla birlikte, kurum akademik ve idari
vapilanmasinda goriildiigii gibi, ¢alisanlarin karar alma stireglerine aktif olarak katildig
katilimci bir yonetim modelini benimsemistir.” ifadesine bagli kalmis ve bu politikay1
“Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur.
Kurum organlari; Miidiir (OD2), Yiiksekokul Kurulu (OD2) ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olugsmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 (OD2),
Boliim baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteridir (OD2). Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semas1” Yiiksekokulumuz *un web sayfasinda
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir (OD2). Meslek Yiiksekokulumuzda
gergeklesen islemlerle ilgili olarak is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 2547 Sayili
"Yiiksekogretim Kanunu" (OD2) "Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi" (OD2) hiikiimleri geregince ilgili “gorev tanimlar1” (OD2) ve “is akis
stirecleri” (OD2) de Yiiksekokulumuzun web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmstir.

Meslek Yiiksekokulu'nda yonetim siireglerinde karar mekanizmasi, farkli idari ve yonetim
diizeyinden, ilgili tiim birimlerden, akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve
kurullar yoluyla katilimc1 bir yaklasimla ger¢eklesmektedir. Bu anlamda giincellenen
komisyonlar arasinda “Kalite Komisyonu”, “Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu”,
K.V.K K. Calisma Grubu, “Staj Komisyonu”, S6giit Meslek Yiiksekokulu Uygulamali
Egitimler Komisyonu yer almaktadir. Komisyon ve kurullara ait kanit belgeleri istenildiginde
sunulmak tizere kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022-2026 Stratejik Planini yayinlamis olup Universitemiz
Strateji Daire Bagkanliginin web sitesinde yayimlanmistir (OD2). Meslek Yiiksekokulumuzda
bu cergeve dogrultusunda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlarini hazirlayarak
birim resmi web sayfasinda duyuracaktir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.



A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Gorev tanimi

« Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

« Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, tiim siireclerde
planla, uygula, kontrol et ve énlem al dongiisiinii (PUKO dongiisiinii) tamamlamak
icin calismalar yiiriitmek,

o Birimin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve
kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak ve en gec subat ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonuna
gondermek ve birim internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla
paylasmak,

« Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan ¢alismalarin,
birim faaliyetlerine uygulanmasini gézetmek ve bu uygulamalarin sonuglarini
Universite Kalite Komisyonuna raporlamak,

o I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Universite Kalite
Komisyonu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii
destegi vermek,

« Universite Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak,
uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek.

Birim Kalite Kurulu Uyeleri ve Gorevleri

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVi
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A.1. Liderlik ve Kalite

[ G Yiiksekokul Sekreteri Kalite Raportorii
Nk [ koo Ogrenci Birim Kalite
Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu, Baskan1 6nderliginde toplanarak geri bildirim konular1 ele alinip
kalite raportorii tarafindan raporlanmaktadir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri, web
sayfalarimiz, e posta, SMS, anket sayfalar1 ve elektronik belge sistemimiz ile sosyal medyada
yer alan sayfalar araciligi ile yapilmaktadir. Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi
bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu ile yazili gorsel basin yolu ve kurumsal sosyal medya
tizerinden kamuoyu ile paylasilarak saglanmaktadir (OD2). (Yiiksekokul resmi e-posta
hesabi: smyo@bilecik.edu.tr)

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir (OD3). Bu siireg liniversite Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmekte olup birim olarak bu siirece iiniversite tarafindan
belirlenmis kurallara uyularak dahil olunmaktadir.

Ise alim siiregleri, birimlerin akademik ve idari kadro taleplerinin alinmasi ile baslamakta,
ilgili kanunlar ve ydnetmelikler gergevesinde yiiriitiilmektedir. ilan edilen kadrolara
basvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler alim siirecinde Bilecik
Seyh Edebali Universitesi ve Personel Daire Bagkanligmin internet sayfasinda duyurular
baslig altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Idari personelin yeterliliklerinin, gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik
hizmet i¢i egitim uygulamalar1 Personel Daire Bagkanliginca diizenlenen egitim programlari
ile saglanmaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde ytriitilmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tanimlari, is akis semalar) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun A.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur.

Birim I¢ Kontrol Eylem Plani dogrultusunda SMYO biinyesinde bulunan béliimlerde kayitl
Ogrenciler i¢in egitim hizmetleri planlanmaktadir. Genel Olarak Akademik Takvim
dogrultusunda 6gretim planlarinda belirlenen ¢ergevede ders sunumlari ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan gerceklestirilir. As¢ilik, Basim ve Yayim Teknolojileri, Moda Tasarimi,
Bilgisayar Programcilari ve I¢ Mekan Tasarimi Programinda bulunan uygulamali dersler ilgili
programlar i¢in olusturulmus laboratuvarda uygulamali olarak islenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz boliimlerinde bulunan derslere ait is yiikleri ve egitim-6gretim siireglerinin
degerlendirme yontemleri belirlenmis olup ilgili web adresinde yayimlanmistir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda Yaz doneminde (30 is giinii) staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz As¢ilik, Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi, I¢ Mekan Tasarimi ve Moda
Tasarim1 Programlarinda egitim goren egitim goren 0grencilerimize 4. yariyilda istege bagl
olarak uygulanan 1 dénemlik ‘Isletmede Mesleki Egitim’ dersi verilmektedir.
Programlarimizda yapilan yaz stajlar1 ve Isletmede Mesleki Egitim derslerinin egitim-
ogretim ve degerlendirme siirecleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullart
Ogrenci Staj Yonergesi (OD3) ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Isletmede Mesleki Egitim
Dersi Uygulama Yonergesi (OD3) geregince yapilmaktadir.

Akademik Takvim ilgili yilin miifredat programi Egitim-Ogretim Smav Y &netmeligi, Ders
Kayd1 Yaptiran Ogrenciler ve Danisman Listeleri, Ders Kaydi ile ilgili belgeler, Yariyil I¢i
Sinavi ve Yariyil I¢i Sinav Programlari, Danisman Raporlari, Staj Evraklari, s Yeri
Uygulamasi Evraklari, Yariyil Sonu Siav Programi gibi faaliyetler egitim hizmetlerine
iligkin stire¢lerin tanimlanmasinda kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilimm
Ad.1. ic ve dis paydas katilim

I¢ Paydas Listesi

e Birimimizde bulunan boliim baskanliklar1
o Birimimizde gorevli akademik personeller
e Birimimizde gorevli idari personeller

o Birimimizde kayith 6grenciler



A.4. Paydas Katilmm
Dis Paydas Listesi

o Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

« Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biinyesinde bulunan fakiilte ve meslek
yiiksekokullar1

e Il ve Ilce merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari

e il ve Ilge merkezinde bulunan sivil toplum kuruluslari

e Sogiit Kaymakamligi

o Sogiit Belediye Baskanlig

e Mezun Ogrenciler

e Mezun Ogrencilerin Calistig1 veya Calisacagi Isletmeler

o Is Verenler

Oncelikli paydaslarimiz dogrudan temasta oldugumuz grenciler, akademik ve idari
personelimizdir.

Di1s paydaslarimizin mezunlarimiz, onlarin ¢alistigi isletmeler ya da sektorde calisabilecekleri
isletmeler, meslek orgiitleri ve STK’lar olarak dncelik verilmektedir.
Olgunluk Degeri 2 : Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen anketler
(Ogrenci memnuniyeti, gretim eleman1 degerlendirme ve is yiikii anketleri) 6grenci bilgi
sistemi araciligryla toplanmaktadir. Anketlerle ilgili duyurular birim web sayfasinda
ogrencilere duyurulmaktadir. Anket sonuglar1 birimde gérev yapan yoneticiler tarafindan
incelenip rapor haline getirilmektedir [1_OD?3]. Ilgili raporlar Birimimiz Kalite dosyasinda
saklanmaktadir. Ogrencilerin dilek, sikAyet goriis ve taleplerini iletebilmeleri i¢in okulumuz
kampiisii igerisinde 6grencilerin yogun olarak bulundugu yere dilek sikayet kutusu
kurulmugtur [2__OD3]. Kurulmus olan sikayet kutusu her hafta idari personel tarafindan
kontrol edilmekte olup igerisine atilan talepler okulumuz iist yonetimi tarafindan
incelenmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
[1](3)A.4.2.1.Anket_Sonuclari_Hakkinda Rapor.pdf
[2](3)A.4.2.2.Dilek Ve Sikayet Kutusu.pdf

A.S. Uluslararasilasma

Kanitlar



B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda boliim/program agilmast teklifleri ilgili akademik birimlerce,
cagin gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢ergevesinde, bolgesel
ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen bagvuru
formatina (gerekce, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi,
fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir. Dis
paydaslardan da gériis ve dneri almarak basvuru dosyasi kurul karari ile Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanligma génderilir. Ilgili talep {iniversite egitim komisyonunda
incelendikten sonra, senatonun onayima sunulur ve dosya YOK’e génderilir ve bagvurunun
neticesi beklenir.

Universitemiz tarafindan yapilan Ogrenci Degerlendirme Anketi, Is Yiikii Degerlendirme
anketleri ve Mezun 6grenci Degerlendirme anketleri ile Program ¢iktilarimizi degerlendirilir.
Ilgili anketler Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda Program Sorumlularinin
baskanliginda incelenerek gerektiginde iyilestirme ¢alismasi yapilir. Yapilan ¢aligmalar
raporlanarak Birimimiz Kalite dosyasinda saklanir [1_OD?3].
Olgunluk Degeri 3 : Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda birimlerimizin programlart “On Lisans Ogretim Programlar1”
(6rnegin, “Sosyal Glivenli Program1”) vasitasiyla Yiiksekokulumuz resmi internet sitemiz
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (OD3).

Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve segmeli olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ders
planlarinda mesleki/teknik segmeli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal se¢meli veya teknik
olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam AKTS nin en az %25’ i kadardir.

Ders programlarinin hazirlanmas: siireci miidiir yardimcilar: ve program sorumlulari
onciiliigiinde yiiriitilmektedir. Program Sorumlular ilgili programlarda bulunan
hocalarimizin goriislerin alarak taslak ders plani olusturur. Miidiir Yardimcilarimiz
baskanliginda toplanan kurullarda nihai ders programi olusturulur. Hocalarin ders saatlerinin
dagilim kontrolii yonetim tarafindan yapilmaktadir. Hocalarimizin asgari ders saatlerini
doldurmasina 6zen gosterilmektedir. Daha sonra netlesen ders programu sisteme girilmekte ve
Ogrencilerimiz 6grenci bilgi sisteminden ders programlarii gorebilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Ders dagilimi dengesine iliskin taniml1 siireclere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii
Yeterlilikler” dikkate alinarak, program yeterlikleri belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) goz
oniinde bulundurulmaktadir (OD2). Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar
arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz tarafindan yapilmakta, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri 2 : Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemiz Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yénergesine istinaden her
seviyedeki programda is yiikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla Egitim Bilgi Sistemi web
sayfasinda paylasiimistir (OD3).

Sogiit Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6n lisans programlarinin is ytiki
tanimlamasinda, AKTS hesaplamalar1 yapilmaktadir. Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) 6grenci merkezli, 6grencinin is ylikiine dayali bir kredi sistemidir. Bu sistemde,
Ogrencinin ders basarisini sagladiginin gostergesi olarak ders i¢in yapmis oldugu ¢alismalari
(teorik ders, uygulama, bireysel ¢alisma, sinav, 6dev gibi) kapsayan bir hesaplama ile
kazanimlarin l¢iimii yapilmaktadir. On lisans egitimi veren meslek yiiksekokullar1 TYYC
kapsaminda 5. diizeyde yer almakta, iki yil siireyle egitim verilen bu diizeyde toplam AKTS
kredisi 120, toplam 6grenci ¢aligsma yiikii 3000 saat (1 AKTS=25 Saat). Bu genel hesaplama
cergevesinde 6grencilerin egitim siiregleri boliim miifredatlari ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Program miifredatlar1 dgrencilerin Ogrenci Isleri Sistem ve bagl
olduklar1 Birim web sitesinde paylasiimaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim modeli ¢ergevesinde dgrencilerin staj siiregleri Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isyeri Uygulamasi Y&nergesi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (OD3). Ogrencilerin isyeri ortaminda gergeklestirdikleri uygulama ve
stajlarin is ylikii programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Bu siirecte standart staj
formlar1 kullanilmasina 6ncelik verilerek is ve islemlerde etkinlik ve verimlilik saglanmasi
amaglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yil1 donem basinda Egitim
Bilgi Sistemine islenmektedir.

Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmektedir (OD3).
2024- 2025 egitim 0gretim yil1 giiz donemi itibartyla Yiiksekokulumuz bdliimlerinin
izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde bu Ogrenci Memnuniyet Anketi bulgularindan da
yararlanilmasi hedeflerimiz igerisindedir.

Universitemizde mezun bilgi yénetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem Universitemiz web
sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile
caligir vaziyette olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve
caligma hayat1 bilgilerini Birimimizin resmi internet sayfasi izerinden “Mezun Girisi”
sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kaydedebilmektedirler (OB3). Ayrica daha 6nce
B.1.1 kisminda da belirtildigi gibi i¢ ve dis paydaslarimiza Program c¢iktilar1 degerlendirme
anketleri uygulanmakta, bu raporlar boliim tarafindan degerlendirildikten sonra, hazirlanan
raporlar boliim kalite dosyalarinda saklanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine

iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimiz biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve calisanlardan olusan i¢ paydaslarin
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goriis ve onerileri dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
akademik personelin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalar, staj ve Isletmede Mesleki Egitim
uygulamalarinin geri doniisleri esas alinmaktadir. Ayrica 6grencilere uygulanan anketler
dikkate alinarak egitim-6gretim miifredatlari, program ¢iktilar1 ve Egitim Bilgi Sistemimizin
icerikleri giincellenmektedir (OD3). Bu baglamda, zorunlu ders miifredatlar1 yaninda giincel
ihtiyaclara gore miifredata eklenip ¢ikarilabilen se¢meli ders sayilarinin artirilmasi
giincellemedeki esnekligi artirmaktadir. Programlara ait egitim-6gretim miifredatlari ders
listesi ve ders igerikleri 6ncelikle ilgili 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmekte, Boliim
Bagkanlig tarafindan uygunlugu incelenmekte ve karar verilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

[1](3)B.1.1.1.Program_Anket Sonuclari_Hakkinda_ Rapor.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sogiit Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim siireglerinin verimliligini arttirmak
oncelikli faaliyetler arasindadir. Birimimizde yer alan programlarimizda 6grencilerin mesleki
ve bireysel istek ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak 6grenci merkezli egitim 6gretim metotlari
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda akademik yilbaslarinda Birim 6gretim planlari
incelenmektedir. Birim biinyesinde yer alan dersliklerin mevcut durumunun iyilestirilmesi,
bilgisayar laboratuvarlarinin gelistirilmesi, akademik ve idari personelin bireysel ¢alisma
alanlariin iyilestirilmesi, teknolojik ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi siireclerinde
ogrenme kaynaklar1 ve uygulama alanlarinda verimlilik saglanmas1 amaglanmaktadir.

Uzaktan egitimin verilmesini saglayan tiniversitemizde Uzaktan Egitim Modiilii
bulunmaktadir (OD3). Bu modiil 6grenci ve akademisyenlerin her tiirlii ihtiyag¢larina karsilik
verecek bigimde tasarlanmistir. Ayrica egitim 6gretim faaliyetlerinde dijitallesmenin geregi
olarak hem yazilim hem de donanim anlaminda akademisyen ve 6grencilere gerekli
desteklerin sunuldugu bilgisayar teknolojileri laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 kablolu ve kablosuz internet hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Ogrenciler, damigmanlari araciligiyla egitim siireglerine iliskin soru ve
bilgi taleplerini iletebilmektedir. Ogrencilerin disiplinler aras1 bakis acis1 kazanmasina
yonelik ders secebilme imkani mevcuttur. Ogrenciler dgretim elemanlarinin e-postalar
aracihigiyla iletisim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Ayrica UZEM {izerinden mesajla, Ogrenci
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isleri sistemi iizerinden mesajla ve kurum telefonlar1 araciliiyla ilgili 6gretim elemanina
ulasabilmektedir. Ogrenci kazanimlarini verimli hale getirmeye yonelik dlgme ve
degerlendirme siireclerinin planlanmasina dncelik verilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Sinavlarda 6grenci bagarisin1 6l¢me ve degerlendirmede 6dev, vize ve final sinavlari yiiz ylize
ve siireli 0dev seklinde uygulanmaktadir. Programlarimizda yiiriitiilmekte olan derslere ait
Olcme ve degerlendirme yontemleri EBS sistemine 6gretim elemanlari tarafindan islenmistir.
(Ornek: (OD3) Sosyal Giivenlik Programu, isletme ve Yénetim Dersi) Meslek
Yiiksekokulumuzda yapilan 6lgme degerlendirme islemleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesine uygun olarak yapilir. Programlarimizdaki derslerde
basar1 notunun hesaplanmasinda yariyil basinda ilgili akademik personel tarafindan OBS
tizerinden vize ve final sinavlarimin agirliklarini sisteme tanimlar. Bununla birlikte 6grencinin
dersten basarili sayilabilmesi i¢in final sinavindan en az 50 puan alinmas1 gereklidir. Tiim bu
planlamalar iiniversitemizin On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi cercevesince
diizenlenmistir (OD3).

Engelli 6grencilerin ders takibi ve sinavlarinin daha saglikli bir ortamda gergeklesebilmesi
i¢in Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii’niin (OD3) yénlendirmeleri
dogrultusunda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslarina (OD3) gore kisiye 6zel gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica
birimimizde engelli koordinatorii olarak gorevlendirilmis bir akademik personel de
bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitede, dgrenci kabullerinde ilgili ydnetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanarak agik
ve tutarli kriterler esas alinmaktadir. Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Iligkin Yonerge
hazirlanmig ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir (OD3).

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli krediler (AKTS) kullanilmaktadar.
Paydaslara Universitemiz web sayfas1 iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde dgrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin agik, anlasilir, kapsamli sekilde yonetmelik ile yonergeler bulunmakta ve
uygulanmaktadir. Birim biinyesinde mezuniyet siirecinin baglamasi ve dgrencilerin diploma
almaya hak kazanmas i¢in Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi kapsaminda yer alan temel sartlarin saglanmasi, usul ve esaslarin
gerceklesmesi gereklidir (OD3).

Universite Basar1 Degerlendirme Yonergesi geregince On lisans 6grenimini
tamamlayabilmesi i¢in agirlikli not ortalamasinin en az 1,75 olmasi; 6grenimini tamamlayan
ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel
agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan 6grenciler ise yiliksek onur 6grencisi olarak mezun
olmaya hak kazanmaktadir (OD3). Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde
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belirtilir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS) kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadar.
Ogrencilerin bagvurular1 web iizerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
degerlendirilmekte ve adaylara sonuglar ilan edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
taninmakta, not intibaklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizdeki siniflarda bulunan projeksiyonlar, kablosuz internet erisimi ve bilgisayar
laboratuvarlar1 sayesinde 6grenciler ve personeller 6grenme kaynaklarina kolaylikla erigim
saglayabilmektedir. Bununla birlikte teknik programlarimiz i¢in hazirlanmis ¢aligma
atOlyeleri, barindirdig1 malzemelerle 6grencilerin gorsel 6grenme becerilerinin gelistirilmesi
hususunda biiyiik 6neme sahiptir (OD3).

Birimimizden ders alan 6grencilerimiz kampiis disindan da {iniversite kiitiiphanesinin iiye
oldugu tiim veri tabanlarindan ulasabilmektedir (OD3).

Universitemizde 6grenim géren tiim dgrencilere OBS iizerinden memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve geri bildirimler alinarak ilgili birimlere iletilmektedir. 2024 y1l1 i¢inde
birimimiz ve boliimlerimizle ilgili alinan geri bildirimler ilgililer tarafindan islenmis ve
gerekli adimlar atilmigtir. Ancak bu geribildirim yontemleri iizerinden yeterli veri elde
edilemedigi tespit edilmis ve gelecek donemler i¢in birim i¢i memnuniyet anketleri
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler kayit esnasinda tespit edilerek engelli dgrenci birim
sorumlusu ve 6grenci islerine bildirilmektedir. Gerekli her tiirlii destek, imkanlar dahilinde
saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birimimize kayith tiim 6grencilerimizin istek, ihtiyag ve problemlerini danisabilecegi bir
akademik danigmani bulunmaktadir. Danigman, 6grenciye segecegi dersler konusunda
yardimci olur ve programi tamamlamasi i¢in gerekli akademik plani olugturmasinda yol
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gosterir. Danisman, ayrica 6grenciye yliksekokul politikasi, kurallari, Yiiksekokulda agilmig
programlar, kariyer firsatlar1 vb. konularda da rehberlik eder. Danigsmanlar, miidiirliik
tarafindan belirlenir ve OBS sisteminde hem 6grenci hem 6gretim elemanlarinin ekranlarinda
danigsmani olduklar1 6grenciler ve danisman olan 6gretim elemani duyurulur. En az 2 donem
boyunca danisman ayn1 kalarak 6grencilerin gelisimine katki saglar. Ogrenciler, dnceden
belirlenmis ofis saatlerinde kendi akademik danigsmanlariyla yiiz yiize goriisebilmektedir.
Ogrenciler, yine damigmanlarina OBS ve/veya e-posta yoluyla da ulasabilmektedirler. Ayrica
Ogrencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimci olmak amaciyla
birimimizin 6grenci alan her programinda en az bir 6gretim elemanimiz kariyer danigmant
olarak gorevlendirilmistir (OD3).

Kariyer danismani ve akademik danismanlar ile ilgili iletisim bilgileri 6grencilerin kullandig:
Ogrenci Bilgi Sisteminde ve kurumsal web sitemizde bulunmaktadir.
Olgunluk Degeri 1 : Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetileri bulunmamaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1. kisminda yiiksekokulumuzun mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, laboratuvar, atdlye vb.) bahsedilmistir.
Birimimiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS)
Dairesi Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizden yemekhane hizmetleri ile
ilgili alinan sikayetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina yonlendirilmektedir. Ayrica
okulumuzda 1 adet ¢im saha 1 Adet basketbol voleybol sahasi bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin barinma ihtiyaglarinin karsilayacaklar Kredi Yurtlar Miidiirliigiine bagl
herhangi bir yurt bulunmamakta, yalnizca 6zel kurumlara bagl yurtlarda kalabilmektedirler.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasi kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii
ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir veya kurum édiillendirilmistir. Birimimiz 2019 yilinda YOK ’iin
diizenledigi Engelsiz Universite Bayrak Odiiliinii almaya hak kazanmistir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerini takip etmek
tizere Birimimiz Engelli Koordinatorii gorevlendirilmistir. Engelli 68renciler i¢in e8itim
dgretim ve sinav siirecleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim
Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarina gore hazirlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar

yiiriitiillmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sogiit Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Donemi ile
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi boyunca dgrencilere sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda katki saglamak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Gergeklestirilen
etkinlikler sunlardir:

» Kariyer seminerleri ger¢eklestirildi (OD3).

e Ogrencilerimiz Kan Bagisina Destek Verdi (OD3).
e Ascilik Programimiz Turizm Haftasi’ndan iiniversitemizi temsil etti (OD3).
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e Ogrencilerimiz Iznik'in tarih ve kiiltiiriinii kesfetti (OD3).

o Kariyer Planlama ve Gelistirme dersi kapsaminda sdylesi gerceklestirildi (OD3).

o Sogiit meslek yliksekokulu 6grencileri genglik politika belgesi hazirliklarina
katild1 (OD3).

o Kariyer Planlama ve Gelistirme dersi kapsaminda eski mezunumuz ile sdylesi
gergeklestirildi (OD3).

o Kariyer Planlama ve Gelistirme dersi kapsaminda eski mezun 6grencilerimizle sdylesi
gergeklestirildi (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlariin atama, yiikseltme ve ise alim siiregleri, 'Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi', Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesi ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik' ile 'Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar' ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir (OD2).

Programlarimizda agilan dersler boliim baskanliginca, béliimdeki 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenir ve ders programlari hazirlanmadan ilgili
akademik yariyilda agilacak dersler 6nceden EBYS iizerinden Miidiirliige iletilir. Ders
programlari, ilgili 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarinin verecegi derslerle uygun
olmasina 6zen gosterilerek hazirlanir ve dersler, boliimde oy birligi ile 6gretim elemanlarina
atanir. Ayrica 6gretim elemanlari kendi bolimii disindaki boliimlerde de ders verdiginden,
program hazirlama siireci birimdeki tiim boliim baskanliklarinin bir araya gelmesiyle
gerceklestirilir. Midiirliik yonetim kurulu toplantisinda olumlu yonde karar aldiginda ilgili
dersler 6gretim elemanlari iizerine tanimlanir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak

planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
SMYO ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligsma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi 6n planda tutulmaktadir.
Bu baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii calisma alanlar1 ve
dzgecmisleri dogrultusunda ders planlamasi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bircogu,
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Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda doktora egitimlerini tamamlamis veya devam
etmektedir (OD3). Ogretim elemanlarinin doktora egitim siiregleri birim yonetimince
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
O0grenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve kuruma raporlar diizenli olarak
iletilmektedir. Birim biinyesinde yer alan akademik personelin y1l i¢erisinde sundugu dersler,
ders takip motivasyonlari, 6grencilerin Yiiksekokul Miidiirliigline takip ettigi derslerle ilgili
yazili bildirimler, CIMER bildirimleri, donem iginde sunulan dersler kapsaminda
gergeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yil i¢inde katilim saglanan bilimsel
etkinlikler ve gerceklestirilen akademik calismalar dikkate alinarak performans izleme ve
degerlendirme siireci isletilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi dogrultusunda Birim 6gretim elemanlari
desteklenmektedir (OD2, OD2). Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek
ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in; Yurt i¢i-yurt dis1 kongre, sempozyum, ¢alistay, kurs
vb. etkinliklere katilim tesvik edilmektedir Bunlarin yaninda, akademisyenlerin bilimsel
calismalar1 {izerinden yapilan puanlandirmalar Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve
Esaslari gercevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve degerlendirilmektedir (OD2). Bu sayede akademik personelin bilimsel
faaliyetler destelenmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Program 6grenci ve d6gretim elemanlarinin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak tesvik
politikalar1 desteklenmekte olup, Birim ders havuzunda bulunan "Arastirma Y 6ntemleri ve
Teknikleri" ve “Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri” gibi derslerde 6grencilerin alan
arastirmasi ve proje yazimi gibi kabiliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yonlendirmeler
yapilmakta ve dersler uygulamali sekilde islenebilmektedir. Mevecut durumda egitim-6gretim
hizmetlerinin aragtirma siiregleri ve toplumsal katkiyla iliskisi kurulmaktadir. Bu tip derslerle
Ogrencilerin meslek hayatlarinda benzer siireglere hakim olmalart amaciyla arastirma-



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

gelistirme siireclerini i¢sellestirmelerine yardime1 olmak amaglanmaktadir.

Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve

gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP Koordinasyon

Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz ARGE faaliyetlerinde bulunan arastirmacilarin {irettigi projelere gerek i¢
paydaslardan gerekse dis paydaslardan (6zel ve kamu sektorii) ortaklar alarak yiiriitmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi vasitasiyla proje egitimlerinde dis paydaslardan ortak paydas edinme

konusunda siirekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica 6gretim {iyesi atama yonergesinde
Ogretim iiyesi kadrolarina ilk atanma, yenileme ve ylikseltmede kadro yenileme ve atanma
sartlar1 arasinda yer alan maddelerden birisi kongrelere katilma zorunlulugudur. Boylece dis
arastirmacilar ile irtibat kurulmasi ve tanigilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz stratejik planda yer alan arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini
gergeklestirmek i¢in liniversite biitcesinden bilimsel aragtirma projeleri koordinatorliigline
verilen biitge ve idari ve mali isler dairesi baskanligindan makine techizat alimi icin ayrilan
biitce ile finanse edilmektedir. Universitenin belirlemis oldugu ihtisaslasma alanlarinda
yapilacak calismalar i¢in Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesine gore daha yiiksek biitceler
saglanmaktadir. AR-GE igin gerekli makine ve techizat ¢cogunlukla ilgili birimlere
alimmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Sogiit Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 yili i¢inde dahil oldugu ulusal ve uluslararasi bir is
birligi programi, kurumsal ortaklik iligkisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademisyenlerin arastirma faaliyetlerine iliskin veriler AVESIS sistemine kaydedilmekte ve
buradan birim i¢i kiyaslamalar ile diger takip islemleri ger¢eklestirilmektedir. Akademik
personelin yillik faaliyet raporlari diizenli olarak toplanmakta, bu raporlar dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin ve birimlerin akademik performansi analiz edilmektedir. Arastirma
performansinin degerlendirilmesi ise, akademik tesvik yonetmeligi ¢ergevesinde yil boyunca
gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalarmn puanlanmas ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin
performansi; 6gretim gorevlileri i¢in yilda bir, doktor 6gretim iiyeleri i¢in ise ii¢ yilda bir
olmak iizere, 'Ogretim Gérevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme' ve 'Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Yeniden Atanma' formlarinda belirtilen siireler dogrultusunda izlenmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, farkli il ve ilgelerden gelen 6grencilerin ilgede barinmasi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin parcasi olmasina yonelik bilgilendirme ve yonlendirmeler yapmaktadir. Birim
biinyesinde bulunan, farli disiplinlerden akademik program 6grenci yetistirilmesi yoniinde
toplumsal katki saglamaktadir. Ogrencilerin egitim aldiklari ilgede egitim siiregleri iginde
kalmasi ilgenin ekonomik ve sosyal yonden gelisimine etki etmektedir. Barinma, beslenme,
ulagim gibi temel birey ihtiyaglarina karsilamaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi ilgede
yasayanlarin mevcut gelismelerden olumlu etkilenmesini saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



